APRESENTACAO

Este Regimento estabelece as diretrizes para a ministragdo dos cursos na
modalidade de educacdo profissional, contem a proposta pedagodgica da
instituicdo: CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE mantido
pela ESCOLA DE SAUDE IRMA DULCE ambos situados & Rua 27n° 259 ,
Centro nesta Capital, ministra Cursos na modalidade de Educagao Profissional
nos niveis Basico e Técnico, com bases neste Regimento.

O presente documento fixa as diretrizes referentes aos procedimentos didatico-
pedagdgicos sobre as atividades dos cursos, Técnico em Enfermagem,
Técnico em. Saude Bucal, Técnico em Radiodiagnéstico, com as saidas
profissionais de qualificacdo, habilitacdo e especializagdo profissional, de
acordo com os planos de curso, a serem desenvolvidos conforme demanda
apresentada na area de abrangéncia do Colégio.

Sua estruturacdo obedece a legislacao vigente, fundamentada na Lei Federal
n° 9394/96, Decreto Federal n° 2208/97,Decreto Federal 5154/2004, Portaria
Ministerial n° 646/97,Resolucédo do CEE/CP n. 02 de 28 de fevereiro de 2009,
Parecer CNE/CEB n° 016/99, Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e Resolugéo CEE-
Go. n° 066/2002, que normatizam o oferecimento da educacao profissional.

Este ordenamento juridico, assim como os Referenciais Curriculares Nacionais
para Educacgéo Profissional de Nivel Técnico se constituem como documentos
orientadores para elaboracdo deste documento. Sdo diretrizes, remetendo a
idéia de orientacdo, caminho, possibilidade, ndo indicando, portanto, receitas,
férmulas prontas, mas sim subsidios a formula¢do ou reformulacdo dos cursos
de acordo com a realidade do contexto e do Colégio.

Desta forma, apresentamos as diretrizes que norteardo o funcionamento do:
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IRMA DULCE, ressaltando que
este Regimento sO tera validade apds a aprovacdo do Egrégio Conselho
Estadual de Educacéo, bem como dos respectivos Planos de Curso.



CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE
REGIMENTO
MODALIDADE: EDUCACAO PROFISSIONAL
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA.
SAIDAS PROFISSIONAIS
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
HABILITACAO PROFISSIONAL

ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

TITULO | -

DA INSTITUICAO

CAPITULO | -

DA NATUREZA E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1°.: CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL IRMA DULCE:, situado a
Rua 27 N. 259 Setor Central, nesta capital, € mantido pela empresa ESCOLA
DE SAUDE IRMA DULCE, instituigdo civil de direito privado, com fins
lucrativos, registrada no CNPJ sob o n° 013170600001-03, situada no mesmo
endereco.

Paragrafo Unico. : CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE
tem por finalidade executar atividades educacionais em observancia dos fins e
principios que norteiam a educacdo do pais e do estado e outras
complementares, no sentido de atender a comunidade estudantil e a produtora.

Art. 2°. O estabelecimento de ensino ministra Educacao Profissional nos niveis
Basico e Técnico, nos termos deste Regimento Escolar, dos Planos de Curso e
da Proposta Pedagdégica de acordo com a organizacgao curricular.



Art. 3°. Para efeitos regimentais o Colégio sera denominado doravante de
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE.

CAPITULO Il

DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Art. 4°. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE tem como
finalidades educacionais e objetivos:

| — desenvolver cursos de nivel técnico, na modalidade de educacao
profissional nos niveis de qualificacéo, habilitacdo e especializacao profissional,
nos termos da lei;

I — manter permanente intercambio com entidades educacionais locais,
regionais e nacionais;

Il — manter efetiva colaboracdo com os poderes publicos para troca de
informacgdes e estudos destinados ao aperfeicoamento do ensino;

IV — promover cursos de aprendizagem e treinamento gerencial, atualizacéo,
qualificacéo profissional, habilitacdo profissional, especializacéo,
aperfeicoamento e orientacdo técnico-pedagdgica na empresa, extensivos a
comunidade em que se insere;

V — promover encontros, seminarios, congressos, convencdes, exposicdes,
mostras, conferéncias e outros tipos de eventos objetivando a melhoria da
qualidade do ensino;

VI — garantir uma pratica pedagodgica efetiva, voltada para os anseios do
cidadao, do mundo do trabalho e da sociedade em constante transformacgéo;

VII — realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnologicas, de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade.

Art. 5°. Ao Colégio, de conformidade com sua politica educacional, cabe:

| — ministrar cursos de qualificacdo, requalificacdo, profissionalizacdo e
especializacdo profissional, em atendimento as demandas dos cidadaos, do
mercado e da sociedade, de acordo com metodologias adequadas ao nivel do
aluno;

Il — formar profissionais de conformidade com as demandas identificadas com a
vocacao e a capacidade institucional,



Il — nortear a organizacdo, o planejamento e a execugcdo do projeto
educacional pelas normas do sistema de ensino e constante repensar da
democratizacdo do saber, com a participacdo de todo o seu pessoal técnico,
docente e administrativo para:

a) produzir conhecimentos sélidos, visando dar aos alunos continuidade na
atuacdao profissional e demais relacdes sociais;

b) administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
) capacitar pedagogicamente seu pessoal técnico e docente;

d) assegurar o cumprimento da carga horaria estabelecida em cada Plano de
Curso;

€) assegurar 0 acesso aos que carecem de formacéao para a laborabilidade;
f) velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada setor;
g) fornecer meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

h) promover o ensino de forma que o aluno tenha a consciéncia de que todo
ser humano é elemento interferidor e propulsor da cultura de seu meio;

I) prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
J) promover a articulagao do saber da escola com o saber da vida, de modo que
a teoria, a pratica e as necessidades do mundo do trabalho estejam em

consonancia com os reais objetivos da Instituic&o;

k) promover a articulagéo entre o Colégio e o trabalho por meio da execuc¢éo do
estagio supervisionado, de acordo com as normas especificas;

l) estabelecer mecanismos para acompanhamento de egressos;

m) articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com o Colégio;

n) informar os pais e os alunos maiores de idade sobre a frequéncia e o
rendimento escolar, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica.



TITULO II

DA EDUCACAO NACIONAL

CAPITULO |

DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 6°. A educacéo, dever da familia e do estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade e pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho.

Art. 7°. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:
| — igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

[Il — pluralismo de idéias e de concepc¢bes pedagodgicas;

IV — respeito a liberdade e a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI — garantia de padréo de qualidade;

VII — valorizacao da experiéncia extra-escolar;

VIII - vinculacdo entre a educacdao profissional, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 8°. A educacéo profissional, integrada as diferentes formas de educagéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva.

§ 1°. Os objetivos tém como referéncia as novas exigéncias do sistema de
producdo, que requer conhecimento cientifico e tecnolégico do aluno, como
garantia de empregabilidade e trabalhabilidade.



§ 2°. O desenvolvimento do projeto pedagogico sera por meio de estratégias de
educacdo continuada em instituicbes especializadas, na forma de estagio
supervisionado, e no ambiente de trabalho do aluno, sob a forma de avaliacéo
das experiéncias profissionais.

8 3° A educagdo profissional possibilitard acesso ao egresso do Ensino
Fundamental, matriculado ou egresso do Ensino Médio, bem como ao
trabalhador em geral.

Art. 9°. A Educacdo Profissional sera desenvolvida em articulacdo com a
educacéo béasica com aproveitamento de estudos concluidos com éxito e das
experiéncias adquiridas no trabalho.

§ 1°. Os conhecimentos adquiridos na educacéo profissional ou no ambiente de
trabalho poderédo ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacado para
efeito de prosseguimento de estudos ou concluséo de curso, na forma disposta
nos respectivos Planos de Curso.

§ 2°. A oferta e o funcionamento dos cursos atenderdo as exigéncias legais
pertinentes a educacao profissional, assim como as contempladas nos Planos
de Curso, na Proposta Pedagdgica e neste Regimento.

8§ 3° Os titulos de conclusdo de curso, expedidos em decorréncia da
integralizagao curricular, uma vez registrados, terdo validade nacional.

_ TiTuLo
DA ORGANIZAGCAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 10. A estrutura organizacional do Colégio € composta dos seguintes
nacleos de atividades: Direcéo, Secretaria Escolar, Coordenacdo Pedagogica,
Comunidade Educacional, e Servigos Gerais.

CAPITULO | DA DIRECAO

Art. 11. A Direcdo € uma unidade administrativa responsavel pela gestdo
escolar que articula as atividades, no ambito do Colégio, com as relacées do
sistema de ensino, representada pelo Diretor.



Art. 12. O Diretor é o representante legal do Colégio — educador, habilitado
para o exercicio das fun¢des — admitido pela Mantenedora na forma da lei e
assessorado pelos demais servidores, quem Ihes sdo diretamente
subordinados.

Art. 13. A gestdo escolar compreende a administracdo e o funcionamento,
cabendo ao Diretor zelar pela execucdo do projeto educacional, a quem
compete:

| — cumprir as leis de ensino e as determinacdes legais, assim como o regime
disciplinar junto ao pessoal técnico, docente e administrativo do Colégio;

Il — representar oficialmente o Colégio;

[l — coletar, conhecer e interpretar regulamentos, estatutos, diretrizes, normas
e toda legislagcéo do ensino;

IV — receber, informar e despachar documentos e encaminha-los;
V — distribuir fungdes, delegar poderes e atribuir responsabilidades;
VI — apurar ou mandar apurar irregularidade que venha tomar conhecimento;

VIl — planejar as atividades técnico-administrativas em cooperacado com 0S
outros servicos do Colégio;

VIl — alterar, conforme as necessidades, horario de expediente dos
funcionarios, respeitadas as prescricées legais;

IX — supervisionar os atos escolares e presidir reunides;

X —estimular o desempenho das instituicbes que funcionam no Colégio, como
também aprovar instrucdes, estatutos e normas referentes as mesmas;

Xl — diagnosticar os desvios que possam ocorrer NO processo ensino-
aprendizagem e procurar sana-los;

XII — promover intercambio entre os membros da comunidade escolar;
XIII — assinar documentos relativos ao Colégio;

XIV — assinar, com o Secretario, Certificados, Diplomas e demais documentos
escolares;

XV — acatar ou recusar pedido de matricula nos termos deste Adendo e da
legislacao;



XVI — responder pela parte financeira do Colégio, se delegado pela
Mantenedora;

XVII — responsabilizar-se pela sele¢cédo de pessoal do Colégio;
XVIII — abonar ou justificar faltas de professores e funcionarios na forma da lei;

XIX — divulgar este Regimento a todo o pessoal envolvido no processo ensino-
aprendizagem, assim como aos pais ou responsaveis;

XX — manter ambiente favoravel ao bom desenvolvimento das atividades
previstas;

XXI — manter a seguran¢a no ambito do Colégio;
XXII — controlar a frequéncia do corpo docente e do pessoal;
XXII — transmitir aos alunos os horarios e avisos de interesse geral;

XXIIl — supervisionar a limpeza e a conservacao das dependéncias e materiais
do Colégio;

XXIV — atender o publico nos assuntos de sua alcada;

XXV — participar da elaboracdo do horario com o responsavel pelos servicos
pedagogicos;

XXVI — enviar relatério de todas as atividades realizadas ao sistema
educacional, quando solicitado;

XXVII — executar as demais funcdes referentes ao cargo e resolver os casos
omissos, ouvidos os diversos servigos do Colégio, nos termos da legislacao.

SECAO-I DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 14. A Secretaria é o setor que cuida de toda a parte de escrituracao escolar
e arquivo sobre a vida escolar do aluno, sob a responsabilidade direta do
Secretario Escolar, indicado pelo Diretor e designado pela entidade
mantenedora.

8 1°. O Secretéario Escolar sera substituido em suas faltas e impedimentos por
funcionario designado pelo Diretor, ouvida a entidade mantenedora.

8§ 2°. A Secretaria funcionara nos horarios previamente estabelecidos.



Art. 15. Compete ao Secretéario Escolar:

| — atender, com presteza e seguranga, o aluno e toda comunidade sobre os
cursos e seu funcionamento;

Il — prestar informacgdes corretas em tempo habil, utilizando todos os meios de
comunicacao disponiveis no Colégio;

[l — organizar e manter em dia todo o servi¢co de escrituragao escolar, arquivo,
coletanea de leis e normas, banco de dados, expedicdo de documentos e
correspondéncias;

IV — cumprir o Projeto Educacional, bem como as normas e instrucdes
especificas;

V — organizar e manter em dia coletaneas de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servico, resolucdes e demais documentos;

VI — apresentar ao Diretor, em tempo habil, os documentos que devem ser
assinados;

VIl — organizar e manter em dia o protocolo, arquivo escolar e 0 assentamento
da vida escolar dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagao:

a) da idoneidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b) da autenticidade dos documentos escolares.

VIII — coordenar as atividades de matricula, renovacao, transferéncia, registro
de aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais e certificacdo de

competéncias profissionais;

IX — elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e
quadros estatisticos e rubricar os livros de escrituracdo escolar;

X — devolver, devidamente preenchidos, informacgdes solicitadas por 6rgéos da
administracdo publica ou entidades particulares, que dizem respeito a vida de
aluno, submetendo-as, antes, a apreciacao da Direcao;

XI — redigir e subscrever editais, quando determinado;

Xl — expedir transferéncias e demais documentos, devidamente assinados
com o Diretor;

XIlI — analisar, com os Servicos Pedagogicos, as transferéncias recebidas e
compatibiliza-las com o Plano de Curso, a fim de definir a situacdo escolar do
aluno;

XIV — divulgar a lista dos alunos para os estudos de recuperacao;



XV — divulgar os resultados das avaliacGes e apuracao de frequéncia,

XVI — responsabilizar-se pela emisséo de boletos para recolhimento das taxas
de matriculas e parcelas;

XVII — exercer outras atividades que contribuam para o bom funcionamento do
Colégio.

SECAO Il

DA ESCRITURACAO E ARQUIVO ESCOLAR

Art. 16. Escrituracdo escolar é o registro dos dados referentes a vida escolar do
aluno e arquivo escolar € o conjunto de papéis que documentam e comprovam
esses dados.

Art. 17. A Secretaria possui o arquivo onde sao guardados os documentos
referentes a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores do Colégio.

Paragrafo unico. O Secretario Escolar e seus auxiliares responsabilizam-se

pelo arquivo - ativo e passivo -, sendo vedado seu manuseio aos demais
membros da comunidade escolar e a estranhos ao servico.

Art. 18. A escrituracdo efetiva-se por processo manual e de computagao
eletronica, que permite o controle do rendimento escolar e da freqiéncia do
aluno e dos demais servigos com eficiéncia e eficécia.

Art. 19. O Colégio dispde de outros instrumentos para registro como:

| — Requerimento (de Matricula, de Renovacgéo de Matricula, de Transferéncia
e de Certificacdo, de afastamento temporario, e outros);

Il — Ficha individual;
IIl — Diario de Classe ou equivalente;
IV — Boletim Escolar ou equivalente;

V — Livros de Ata de: reunides, resultados finais, matricula e renovacéao,
resultados de estudos de recuperagdo, de aproveitamento de estudos e de



avaliacdo de experiéncia profissional, registro de titulos de conclusdo de
competéncia profissional, de modulo e de curso e respectiva autenticagao;

VI — Histdrico Escolar;
VIl — Certificado e Diploma;
VIl — Pasta Funcional dos profissionais.

8§ 1°. Havendo necessidade, o Colégio podera abrir livros para os registros de
assuntos nao mencionados no inciso V, deste artigo.

§ 2°. Todos os documentos citados nos incisos deste artigo, como também o0s
expedidos contém timbre ou carimbo com os dados essenciais identificacdo
legal pelo Colégio.

§ 3° Os livros de escrituracdo contém termo de abertura e encerramento
rubricados pelo Secretario e as fichas individuais contém as caracteristicas
imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos escolares que se
registrarem com datas e assinaturas dos respectivos responsaveis pelo

assunto.

Art. 20. O Colégio confere Certificado e Diploma ao concluinte da modalidade
de educacdo profissional, ambos com Histérico Escolar, contendo a
identificagdo da entidade mantenedora, do colégio, do aluno e do curso,
assinados pelo Diretor e do Secretario Escolar, atribuicdo indelegavel a outrem.

Art. 21. Toda a documentacédo € arquivada em local apropriado, seguro e de
facil acesso as informacgdes por quem é de direito.

SECAO Il DA INCINERACAO

7

Art. 22. A incineragdo é a queima de documentos escolares considerados
desnecessarios ao Colégio, podendo proceder a incineracdo dos seguintes
documentos:

| — documento referente ao processo de verificagdo de aprendizagem no final
do médulo ou curso, apos as devidas anotacoes;

Il — requerimento de matricula e de renovacdo, atestados médicos e
declaracbes, apds o término do curso;

[l — diario de classe e mapa colecionador de canhotos, ap6s 10 (dez) anos de
conclusao do curso, ouvido o setor competente do sistema.



Paragrafo unico. O ato de incineragao € lavrado em ata, assinada pelo Diretor,
Secretario Escolar e representante da Secretaria de Estado da Educacéo, na
qgual constara o extrato dos documentos incinerados.

CAPITULO II
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 23. A Coordenacao Pedagogica, setor que assessora pedagogicamente a
Direcédo, cuida de planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, com a
finalidade de assegurar a unidade e a qualidade do ensino, sob a

responsabilidade direta do Coordenador Pedagdgico, com assessoria do
Coordenador de Curso exercida por profissional com formacao especifica.

Art. 24. Ao Coordenador Pedagdégico compete:
| — planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico;
Il — participar da elaboracéo do projeto pedagégico do Colégio;

[l — avaliar, com o coordenador de curso, os resultados dos programas
desenvolvidos;

IV — promover sistematicamente reunides pedagogicas, de estudo e trabalho;

V — implantar uma sistematica de avaliacdo permanente das competéncias e
habilidades profissionais e das bases tecnolédgicas dos Planos de Curso;

VI — analisar, com o Secretério, o0 histérico escolar do aluno transferido, para
identificar e propor, em conjunto com o Coordenador de Curso, as medidas
pedagogicas cabiveis;

VII — subsidiar o Diretor com dados e informacdes referentes as atividades
realizadas;

VIII — planejar as reunifes pedagogicas e as dos Conselhos de Classe;

IX — participar de reunibes, seminarios e encontros, grupos de estudos e
outros, sempre que convidado, sem prejuizo de suas funcdes;

X — sugerir e promover a realizacdo de treinamento, semanas de estudos,
seminarios e oficinas, visando ao aperfeicoamento do pessoal técnico e
docente;

XI — planejar, com outros setores do Colégio, atividades de interacéo, relacdes
pessoais, interpessoais, interdisciplinares e contextualizadas;



XII — colaborar no processo de integracdo escola-comunidade;

XIII — propor medidas referentes ao aperfeicoamento do processo de ensino e
aprendizagem e a melhoria dos mecanismos de avaliacdo do desempenho
escolar;

XIV — manter contato com os 06rgdos regionais que possam auxiliar no
processo educativo;

XV — divulgar aos professores os comunicados emanados dos 0Orgaos
competentes, que lhes dizem respeito;

XVI — coordenar todo o trabalho de producdo de textos didaticos das areas
profissionais desenvolvidas;

XVII — manter entrosamento com todos os servi¢os e funcionarios do Colégio;

XVIII — prestar assisténcia ao aluno, individual ou em grupo, com vistas ao
crescimento pessoal e melhor integracdo ao meio escolar;

XIX — analisar situagbes criticas de ensino, detectando inconsisténcias no
processo de avaliacdo, planejando atividades de recuperacdo e formas de
sistematizar as informacdes sobre o0s resultados escolares a serem
transmitidos aos alunos e aos pais;

XX — organizar a sistematica de observacdo e o0 registro continuo e
instrumental dos procedimentos avaliativos;

XXl — encaminhar o aluno para atendimento especializado, com base em
dados fornecidos por professor e pelo Conselho de Classe;

XXII — responsabilizar-se pela elaboracdo, manutencdo, atualizacéo,
conservacao, utilizacédo e guarda dos recursos tecnolégicos utilizados;

XXIIl — avaliar os resultados do processo ensino-aprendizagem, estabelecendo
como foco o desempenho global do aluno, assessorando e tomando a deciséo
final com o professor e o Conselho de Classe sobre o desempenho do aluno;

XXIV — manter controle sobre o desenvolvimento do estagio supervisionado,
relativo a cada curso e aluno;

XXV — controlar o processo de freqiéncia e de evasao dos alunos e propor
medidas de solucéo;

XXVI — adotar instrumentos de avaliacdo para coletar dados indicadores de
produtividade do Colégio, como um todo no que diz respeito a sua area de
atuacao, nos aspectos quantitativos e qualitativos;

XXVII — assessorar os docentes na utilizagdo dos recursos didaticos e assisti-
los em suas dificuldades;



XXVIIlI — acompanhar o processo escolar com enfoque no desenvolvimento
global do aluno, apoiando a familia e o corpo docente e visando maximizar o
aproveitamento do aluno;

XXIX — pesquisar as causas de desajustamento de aluno e de aproveitamento
insuficiente, de falta de pontualidade, de assiduidade e de evasao escolar;

XXX — manter atualizados os registros do aluno e o perfil das classes;

XXXl — incentivar o desenvolvimento de atividades, tais como: programas
preventivos de saulde, higiene e seguranca, atividades culturais, artisticas e
outras;

XXXIlI — exercer outras atividades que contribuam para o bom funcionamento
do Colégio.

Art. 25. Ao Coordenador de curso compete:

| — proporcionar aos profissionais de sua area de acdo ambiente que garanta a
consecucao dos objetivos propostos;

Il — superintender todas as atividades de seu ambito;

[l — elaborar, acompanhar e avaliar, com o docente, o plano de trabalho

relativo a sua atuacdo, em consonancia com as diretrizes pedagdgicas do
sistema e do Colégio;

IV — assessorar o professor no planejamento, execucdo e avaliagcdo das
atividades de verificagdo do rendimento escolar e de recuperacao;

V — orientar o trabalho dos alunos em situacdes especiais;

VI — orientar o professor na utilizacdo de variedades de técnicas e recursos de
comprovada eficiéncia, bem como de ambientes pedagdgicos;

VIl — coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes, atitudes e
habilidades do educando, com vistas ao aconselhamento vocacional;

VIII- levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho ligado a area de atuacao do
curso, sua dinamica, constante mutacdo, avancos tecnoldgicos e a forma de
melhor desenvolver o estagio, com vistas a um exercicio profissional futuro
com seguranca;

IX — proceder, ap6s cada modulo, o levantamento dos alunos que apresentam
baixo rendimento escolar para as providéncias de recuperacao;

X — participar da organizacdo, distribuicdo e controle dos horérios das
atividades pedagdgicas;



Xl — analisar a adequacdo curricular com o corpo docente, face ao
desempenho dos alunos;

XII — coordenar o processo de escrituracdo escolar que lhe diz respeito, como
diarios de classe, fichas de avaliacdo do processo de ensino e do estagio
supervisionado;

XIII — coordenar a realizacdo do estagio supervisionado;
XIV — participar de comissao de avaliacdo relacionada ao processo ensino -
aprendizagem, quando indicado pelo Coordenador Pedagdgico e designado

por quem é de direito;

XV — controlar a programacdo, manutencdo, organizacdo e utilizacdo do
laboratério de sua area de trabalho.

XVI — participar do processo de avaliacdo de aproveitamento de estudos e de
experiéncias profissionais no trabalho e anteriores;

XVII — programar, quando solicitado, com o titular de outro curso a utilizagao
dos ambientes, de acordo com a solicitacdo do professor, no sentido de
proporcionar a interdisciplinaridade entre as areas profissionais.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 26. A biblioteca escolar € um espaco pedagdgico cujo acervo esta a
disposicédo de toda a comunidade escolar durante o horario de funcionamento

Y

do Colégio, cujos servicos estdo ligados diretamente a Direcdo e a
Coordenacdo Pedagdgica, organizado de forma a atender as necessidades e
conveniéncias didatico-pedagogicas e administrativas.

Paragrafo unico. O acervo bibliografico é formado de material adquirido pelo
Colégio e por doacdes de outras instituicbes e de terceiros e catalogado,
conforme normas oficiais.

Art. 27. Para conservagao, renovacao e enriquecimento da biblioteca, a
Direcao utilizara os recursos disponiveis e de doacéo de terceiros.

Art. 28. Ao responsavel pela biblioteca compete:

| — manter o acervo organizado;

Il — manter atualizados os ficharios e catalogos correspondentes;
Il — orientar os alunos nas pesquisas bibliogréficas;

IV — colaborar com os professores nos trabalhos escolares;

V — organizar colecéo de recortes de revistas e jornais para consultas;



VI — manter o sistema alimentado com todas as informacdes sobre o
funcionamento diario da biblioteca;

VII — propor a melhoria do acervo, a partir das necessidades indicadas pela
equipe técnica, docente e alunos;

VIII — manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacéo;

IX — divulgar, periodicamente, no ambito escolar, o acervo mais utilizado pela
comunidade;

X — cadastrar os alunos e outros usudarios para controle de futuros
empréstimos;

XI — manter o controle e a avaliacdo das atividades realizadas, apresentando
um relatério bimensal a Direcao.

CAPITULO IV DO LABORATORIO

Art. 29. Os cursos sdo desenvolvidos, no que cabe, em laboratérios com o0s
equipamentos, instrumentais e materiais de consumo necessarios as aulas
tedrico-praticas, no sentido de preparar o aluno para o estagio supervisionado
a ser desenvolvida no campo de trabalho.

Art. 30. O laboratério proporciona a oportunidade de vivenciar o0s
conhecimentos adquiridos na teoria, articulando e vivenciando a
contextualizagao e a interdisciplinaridade.

Art. 31. A escala de utilizacdo do laboratorio fica a cargo do coordenador de
curso e a responsabilidade com o uso, a manutencéo, a organizagao e as
providéncias de limpeza do laboratorio é do professor regente da atividade, de
acordo com as instrugdes baixadas pelo Diretor.

§ 1°. O professor devera comunicar, em tempo habil, ao coordenador de curso
sobre as providéncias a serem tomadas quanto a organizacao do laboratoério
para sua perfeita manutencgéo e utilizacao.

§ 2°. O coordenador de curso devera providenciar, em tempo habil, tudo que se
fizer necessério a boa utilizacdo do laboratorio.



TITULO Il

DA COMUNIDADE EDUCACIONAL

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

s

Art. 32. O corpo docente é constituido pelos professores, admitidos sob o
regime trabalhista, de acordo com as exigéncias para o exercicio da profissao.

Art. 33. Para atuar como docente devera apresentar soélidas relagbes com a
habilitagdo profissional correspondente, observando os seguintes itens:

| — Técnico da area de atuacédo e que possuam graduacao em licenciaturas;
Il — Bacharéis fora da area de atuacéo com curso de pos-graduacéo na area de
atuacao, que tenham cursado ou cursem programa especial de formacao

pedagdgica;

Il — Graduados na area de formacdo, com curso de pos-graduacdo na area
pedagogica;

IV — Profissionais ndo habilitados e com comprovada experiéncia profissional,
com a devida autorizacao pelo sistema.

Art. 34. Compete ao professor:

| — elaborar os planos de ensino e de aula de sua responsabilidade,
replanejando sempre que se fizer necessario, em consonancia com a realidade
da classe e do Colégio;

Il — promover e executar atividades pedagdgicas que visam alcancar as
competéncias e habilidades profissionais propostas;

IV — ser assiduo e pontual;

V — conhecer e cumprir o Regimento, o Calendario Escolar, o Plano de Curso,
a Proposta Pedagogica e as demais normas pertinentes;

VI — utilizar estratégias adequadas, variando os meétodos e as técnicas de
ensino, de acordo com a clientela e o conteudo curricular;



VII — orientar o aluno na construcdo de sua aprendizagem;

VIII — auxiliar na coleta de informacdes sobre aptidao, vocacao, necessidade e
expectativa do aluno;

IX — escriturar diario de classe ou equivalente, observando rigorosamente as
normas pertinentes;

X — dar e receber informagbes sobre o aluno junto aos Coordenadores
Pedagogicos e de Curso e outros profissionais credenciados, integrantes do
quadro de pessoal do Colégio;

Xl — encaminhar a Coordenacdo Pedagogica o aluno que necessitar de
orientacéo especial,

XII — proceder a avaliacdo do desempenho escolar, de acordo com 0s objetivos
propostos, como processo continuo da aprendizagem, levando em
consideragao todas as observagodes, utilizando os resultados para reformulagéo
do plano pedagdgico;

XIII - corrigir, com o devido cuidado, provas e atividades escolares;

XIV — devolver e comentar com o0s alunos as avaliacbes aplicadas,
esclarecendo as davidas;

XV — documentar os resultados obtidos por meio de observacdes, auto-
avaliacdo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao
conhecimento do aluno, pais, professores e técnicos do Colégio;

XVI — participar das reunides pedagogicas e do Conselho de Classe e fornecer
informacgdes sobre o desempenho de cada aluno;

XVII — auxiliar a coordenacdo do Conselho de Classe na preparagdo do
material a ser utilizado, sempre que solicitado;

XVIII — ministrar estudos de recuperacgéo;

XIX — responsabilizar-se pela disciplina e pela organizacéo geral da classe, do
ambiente pedagdgico, onde esteja atuando e do Colégio, atos fundamentais
para a realizacdo do trabalho educativo;

XX — patrticipar de reunides, sempre que convocado;

XXI — participar da avaliacdo do Plano de Ensino com bases nas competéncias
e habilidades profissionais e bases tecnoldgicas aprovada,s com vistas a

melhoria;

XXII — repor as aulas previstas e nao ministradas, visando ao cumprimento do
curriculo e Calendario Escolar;



XXIII- selecionar, com a Coordenacdo Pedagodgica, livros e material didatico,
assim como filmes e outros recursos tecnolégicos;

XXIV — manter em dia os registros sobre frequéncia, procedimentos avaliativos
e observacéao dos alunos, seguindo o0s objetivos propostos;

XXV — fornecer a Secretaria, nas datas pré-fixadas, as mencdes avaliativas e
cOmputo de frequéncia, inclusive sobre os resultados dos estudos de
recuperacao;

XXVI- participar de atividades civicas, culturais e educativas, promovidas pela
comunidade escolar;

XXVII — zelar pelo material escolar colocado em uso sob sua responsabilidade;

XXVIII — promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas e com a comunidade escolar;

XXIX — receber e tratar condignamente as autoridades constituidas;

XXX — executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia do trabalho
desenvolvido no Colégio.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 35. O corpo discente é formado por todos os alunos regularmente
matriculados no Colégio.

Art. 36. No ato da matricula, o aluno, se maior de 18 (dezoito) anos de idade,
ou O responsavel, se menor, assumira compromisso de respeitar as
autoridades constituidas, o Regimento Escolar, o Plano de Curso, a Proposta
Pedagogica e demais normas vigentes.

§ 1° A transgressdo ao estabelecido no “caput” deste artigo constitui falta
punivel nos termos deste Regimento.

§ 2°. Para a admissao como aluno, o candidato devera satisfazer os requisitos
previstos no Regimento, , no Plano de Curso e nas demais instru¢cdes e normas
vigentes.



CAPITULO Il
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 37. Entende-se por servigos gerais as atividades de carater administrativo,
de apoio e de manutencdo, desenvolvidas por pessoal burocratico, com
subordinacéao direta ao Diretor, cujas atribuicdes sao definidas pela Direcao, de
conformidade com as diretrizes da Entidade Mantenedora, nos termos da
legislacao.

Paragrafo unico. Constituem o0s servicos gerais as atividades de recepcao,
atendimento, digitacdo, reprografia, almoxarifado, limpeza, seguranca,
vigilancia e transporte desenvolvidas por pessoal do Colégio na forma do ato
admissional.

_ TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO EDUCACIONAL

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DOS CURSOS

Art. 38. A educacdo profissional, transicdo entre a escola e o mundo do
trabalho, sera desenvolvida no Colégio em articulagdo com o ensino regular ou
em modalidades que contemplem estratégias de educacgao continuada, com o0s
seguintes niveis:

| — Basico;

Il — Técnico.

Art. 39. A educagédo profissional no nivel Basico tera organizagao curricular
com base no Decreto Federal n® 2208/97.

Art. 40. A educacdao profissional de nivel técnico tem sua organizagao curricular
pautada na legislacdo vigente e em consonancia com as normas Deliberativas
dos Conselhos Regionais de cada area profissional ministrada.



Art. 41. O Projeto do Colégio abrange as areas profissionais de Saude e com
as saidas profissionais de qualificacdo, habilitacdo e especializacédo
profissional, objetivando formar profissionais para o exercicio profissional com
as competéncia e as habilidades requeridas pelo mercado produtivo.

CAPITULO I

DA DURACAO DOS CURSOS

Art. 42. O calendério dos cursos de educacgédo profissional difere do ano letivo,
uma vez que a realizacao visa atender as necessidades do mundo do trabalho,
com base na demanda existente, podendo, assim, 0S cursos comegarem em
qualquer época do ano.

§ 1°. Os cursos serdo oferecidos nos turnos matutino, vespertino e noturno, de
segunda a sexta-feira, facultado o funcionamento nos feriados e finais de
semana.

§ 2°. A duragao hora/aula sera de 60’ (sessenta minutos) em todos os turnos,
mas havendo necessidade podera ser reduzida com o compromisso de
completar a carga horéaria total do curso nos termos do Parecer n° 005/97,
CNE/CEB.

CAPITULO Il DOS PLANOS DE CURSO

Art. 43. Os Planos de Curso das habilitagdes sdo organizados por modulos que
compdem o itinerario de formacéo profissional, com carater de continuidade e

terminalidade, com direito a certificacdo por competéncias profissionais, nos
termos da lei.

8 1°. As saidas profissionais, de acordo com a estrutura curricular de cada
curso, objetiva a laborabilidade, buscando atender a trabalhabilidade e a
empregabilidade enquanto o aluno integraliza o curriculo, da seguinte forma:
Qualificacdo, Habilitacdo e Especializacdo Profissional, em atendimento do
mercado cada vez mais competitivo em face do atual momento de
globalizagéo.

§ 2°. Podera haver aproveitamento de estudos e de experiéncias anteriores e
profissionais no trabalho para fins curriculares por processo de avaliacdo do
Colégio de acordo com critérios técnicos estabelecidos pela Direcao.

§ 3°. Poderéo ser recebidos alunos oriundos de diferentes instituicbes desde
que o prazo entre a conclusao do primeiro e do ultimo médulo ndo exceda a 5
(cinco) anos.



Art. 44. O Colégio podera propor projetos experimentais ndo contemplados nas
diretrizes curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 45. O Colégio ministra os seguintes cursos:
| — Area Profissional de Salde

CURSO: Técnico em Saude Bucal

a) Qualificacdo  Profissional de Auxiliar em 860.h
Consultério Dentario

b) Habilitagdo Profissional de Técnico Saude Bucal 1460 h

Il — Area Profissional de Saude 1800 h

CURSO:Técnico em Enfermagem

a) Qualificacdo  Profissional de  Auxiliar de 1150h
Enfermagem.....................

b) Habilitagdo  Profissional de Técnico em 1800 h
Enfermagem.....................

c) Especializacdo Profissional em Unidade de 350h
Terapia Intensiva

d) Especializacdo Profissional em Instrumentacdo 350 h
Cirargica .

Area Profissional de Saude.

Curso Técnico em Radiologia e Diagnostico por Imagem

Habilitacdo Profissional de Nivel Técnico em 1520 h
Radiologia e Diagndstico por Imagem



Paragrafo dnico. A carga horaria teorica € acrescida da carga horaria do
estagio

supervisionado, totalizando a carga horaria do curso.

CAPITULO IV

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 46. O estagio supervisionado concretiza a vivéncia profissional em
situacdes reais de trabalho associado as simulacdes de fatos concretos.

8 1°. A supervisdo do estagio supervisionado é efetuada por profissionais com
escolaridade superior em areas afins.

§ 2°. Os alunos s6 poderédo iniciar o estagio apos esgotados cerca de 70 %
(setenta por cento) da carga horéria teérica de cada curso.

8 3°. O estagio supervisionado se desenvolve concomitantemente com a parte
tedrica em horério diverso do curso.

8§ 4°. O estagio se desenvolve em observancia deste Regimento, dos Planos de
Cursos e da Proposta Pedagdgica.

Art. 47. O acompanhamento, a avaliacdo e a freqiéncia do estagio séo
registrados em fichas proprias a cargo do supervisor.

TiITULO V

DO REGIME EDUCACIONAL

CAPITULO |

DOS CONSELHOS

Art. 48. O Colégio conta com o apoio técnico do Conselho Escolar e do
Conselho de Classe, que tem como objetivo dar suporte técnico-pedagdgico e
administrativo no desenvolvimento dos cursos.



SECAO | DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 49. O Conselho Escolar € uma assembléia consultiva e deliberativa em
assuntos técnicos, pedagogicos e administrativos, cujo objetivo é analisar,
avaliar e emitir parecer sobre situacfes pedagodgicas e administrativas nas
acOes educacionais, constituido pela Direcédo, secretaria escolar e coordenacéo
pedagdgica.

Art. 50. Ao Conselho Escolar compete:

| — avaliar o processo educacional;

Il — analisar e indicar o uso de metodologias e recursos auxiliares;

[Il — avaliar periodicamente os planos de curso;

IV — examinar representacdes dos alunos e dos agentes educacionais;

V — decidir sobre aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores ou o
trabalho dos alunos que comprovem estes conhecimentos.

VI — posicionar-se sobre outros assuntos pertinentes ao processo educacional.

Art. 51. O Conselho Escolar reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente quando
convocado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. As Reunides do Conselho Escolar serdo realizadas por
convocacao ou por solicitagado do Diretor.

Art. 52. Os assuntos discutidos e deliberados nas reunides devem ser
registrados em ata.

SECAO Il DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 53. O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e
consultiva em assuntos didatico-pedagdgicos e disciplinares, com atuagao
restrita a cada classe, que proporciona o intercambio de conhecimentos entre
0s participantes, com o objetivo principal de acompanhar o processo ensino-
aprendizagem nos diversos aspectos.



8§ 1° O Conselho de Classe é constituido pelo Diretor, Coordenagdo
Pedagogica e pelos professores da turma, tendo como Presidente nato o
Diretor, que na falta ou impedimento sera substituido pelo Coordenador
Pedagdgico.

§ 2°. A reunido do Conselho de Classe sera de acordo com o calendario do
curso e, em carater extraordinario, sempre que se fizer necessario.

Art. 54. Ao Conselho de Classe compete:
| — analisar a turma como um todo;

Il — analisar o nivel de constru¢cdo de conhecimentos da turma nos aspectos
qualitativos e quantitativos;

Il — proporcionar condi¢ces de avaliacdo continua e adaptacfes dos planos de
trabalho;

IV — sugerir alternativas para atuacédo de acordo com a realidade da turma e/ou
do aluno;

V — favorecer relacgdes inter e intradisciplinares;

VI — promover a integracao entre docentes, discente e técnica;

VII — disseminar a concepgéo de avaliagdo qualitativa e sua aplicagéo.

Art. 55. O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente, em data prevista no
ca!epdério escolar e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o
exigir.

8 1°. O Conselho de Calasse reunir-se-a ordinariamente no final de cada
modulo.

§ 2°. O Conselho de Calasse reunir-se-a com a presenca de um minimo de 75
% (setenta e cinco por cento) de seus membros.

8 3°. A convocacao para as reunides do Conselho de Classe seré feita pela
Direcdo com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 56. Das decis6es do Conselho de Classe cabera recurso ao Diretor, no
prazo de vinte e quatro horas, contadas do conhecimento da decisdo e de
conformidade com as normas vigentes.

Art. 57. Os assuntos discutidos e deliberados nas reunides devem ser
registrados em ata.



CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 58. A matricula é o ato formal pelo qual se d& a vinculagdo académica do
cidaddo ao Colégio, observados os procedimentos pertinentes, mediante
Termo de Compromisso e Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais,
firmados com o aluno, se maior de 18 anos, ou pelo responsavel se menor de
18 anos.

Art. 59. A matricula dar-se-a por médulo e sera concedida:

| — no modulo inicial — ao candidato que atenda as exigéncias de escolaridade
e de documentacao pessoal;

Il — ao requerente que obteve aprovacdo em seu pedido de transferéncia
observada a compatibilizardo curricular e regularidade da escola de origem
junto ao sistema de ensino;

8§ 1°. A matricula sera efetivada em local e data previamente estabelecidos, a
excecdo do que dispde o Regimento Escolar e a legislacao vigente.

8 2°. Depois de efetivada a matricula o aluno terd, se solicitado, acesso ao
Regimento e ao Plano de Curso.

8§ 3°. A documentacédo do aluno sera arquiva em parta individual na Secretaria
Escolar.

Art. 60. A renovacao da matricula dar-se-a nos médulo I, 1l e IV com isencéo
da apresentacdo dos documentos pessoais apresentados na matricula inicial,
para alunos da casa.

Art. 61. Sera nula, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o
Colégio, a matricula ou renovacdo que se fizer com documento falso,
adulterado ou inauténtico, ficando o responséavel passivel das penas que a lei
determina.

Art. 62. A matricula podera ser cancelada se o aluno deixar de apresentar, em
tempo habil, os documentos exigidos.

Art. 63. A matricula ou sua renovacéo, atendidas as exigéncias legais, vigorara
apos o deferimento do Diretor que caracteriza a imediata adesdo ao Regimento
Escolar, ao Plano de Curso e demais normas de funcionamento, vedando-se a
invocagao de desconhecimento.

Art. 64. O aproveitamento de estudos € a faculdade legal concedida aos alunos
no sentido de aproveitar estudos formais e ndo formais, mediante a observacéao
dos seguintes procedimentos:



CAPITULO Il i
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 65. O interessado devera protocolar requerimento especifico para analise
da equivaléncia do curriculo e historico escolar ou documento comprobatorio
com o objetivo de comprovar o dominio de competéncias e habilidades
passiveis de serem aproveitados, dirigido ao Diretor no prazo estipulado no
calendario escolar, sendo:

| — documento habil de estudos cursados com éxito em quaisquer cursos ou
exames, legalmente autorizados ou reconhecidos, no mesmo nivel ou nivel
mais elevado, independentemente de carga horaria.

Il — os componentes curriculares e os conteudos de idéntico valor formativo
serdo aproveitados e o aluno serd dispensado de cursa-los no médulo
correspondente.

[l — apresentar o certificado e o historico escolar relativos ao médulo, para
continuidade;

IV — apresentar o certificado de qualificacdo profissional e o histérico escolar
para efeito de complementacao de curso ao nivel de técnico;

§ 1° Quando se tratar de documentos oriundos de instituicbes estrangeiras
deveréo ser apresentados traduzidos oficialmente.

§ 2°. O pedido de aproveitamento de estudos sera analisado pela Coordenacao
Pedagogica com a Secretaria Escolar, podendo ouvir um professor do
componente curricular, que emitirdo parecer para as deliberagdes do Diretor.

8§ 3° O aproveitamento de estudos sera registrado na ficha individual e
histérico escolar do aluno, cabendo a Coordenacdo do Curso comunicar aos
docentes a dispensa do aluno e a regularizacéo do diario de classe.

Art. 66. Entende-se por aproveitamento de experiéncias o processo de
reconhecimento de competéncias adquiridas pelo aluno, no trabalho ou por
outros meios informais anteriores ao curso ou concomitantes.

Paragrafo unico. O Diretor instituira comissdo composta por professores da
area para avaliar a abrangéncia do conhecimento relativo aos componentes ou
modulos curriculares em que se solicita a dispensa, efetivando-se a avaliacao
cognitiva, técnica e instrumental, para o registro e competente controle da
dispensa.



CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 67. Transferéncia € a movimentacdo de aluno de uma para outra unidade
escolar e efetivar-se-4 por meio da compatibilizacdo das competéncias
profissionais exigidas para o profissional da area.

Paragrafo Unico. As matriculas por transferéncia serdo aceitas durante o
periodo regulamentar de matricula no inicio de cada modulo, desde que haja
vaga.

Art. 68. A transferéncia sera efetivada mediante solicitacdo formal do aluno se
maior de 18 anos e se menor por seu representante legal, através dos
documentos exigidos.

Art. 69. O requerimento de transferéncia para outra unidade escolar, do aluno
com menos de dezoito anos é responsabilidade dos pais ou responsaveis e do
préprio aluno, se com dezoito anos de idade ou mais.

Art. 70. Ao aluno transferido para outra unidade escolar durante o curso, serao
expedidos:

a) em modulo a concluir: histérico escolar e ficha individual,

b) em mddulo concluido: histérico escolar.

) CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 71. A avaliagdo compreendida como um processo continuo de obtencéo de
informacéo, analise e interpretacdo da a¢do educativa, visa 0 aprimoramento
do trabalho escolar segundo os objetivos dos cursos.

Art. 72. Os instrumentos de avaliacdo devem ser estimuladores da autonomia
na aprendizagem, envolvendo atividades realizadas individualmente ou em
grupo e que fornegam indicadores da aplicacdo, no contexto educacional, das
competéncias adquiridas.

Art. 73. A avaliacdo devera possibilitar o diagnostico sistematico do processo
de aprendizagem/ensino prevalecendo o0s aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo.

Art. 74. A avaliacdo tem por objetivo:

| — diagnosticar a situacdo da aprendizagem do aluno para uma reflexado sobre
o trabalho realizado, tendo em vista o replanejamento;



Il — verificar os avancos e dificuldades dos alunos no processo de apropriacao,
construcdo e reconstrucdo do conhecimento em fungdo do trabalho
desenvolvido;

[l — possibilitar aos alunos a conscientizagdo de seus avancos e dificuldades,
visando o seu envolvimento no processo de aprendizagem.

Art. 75. A somatéria de todos os resultados sera expressa da seguinte forma:

Apto: indica capacidade de desempenho de todas as competéncias apontadas
no perfil profissional de conclusédo, em nivel de exceléncia.

Inapto: indica falta de capacidade de desempenho das competéncias exigidas
no perfil profissional de concluséao.

Sera promovido o aluno que for considerado “Apto” em cada Competéncia
Profissional que indica o perfil profissional de concluséao do curso.

Art. 76. As avaliacbes das competéncias profissionais propostas nos planos de
curso serdo realizadas através de trabalho individual e em grupo, projeto de
pesquisa, provas, observacdo do desempenho do aluno em situacdes reais,
auto-avaliacdo, dentre outros mecanismos adequados a metodologia.

8§ 1°. As estratégias a serem utilizadas no processo avaliativo devem ser
selecionadas pelo professor, juntamente com a coordenacdo pedagogica,
conforme a natureza do conteudo e o tratamento metodolégico adotado.

§ 2°. O aluno deve ter pleno conhecimento dos critérios e procedimentos
adotados, dos resultados da avaliacdo do aproveitamento escolar, bem como
das normas regimentais.

CAPITULO VI

DA RECUPERACAO

Art. 77. A recuperagao, como parte integrante do processo de construcao do
conhecimento, € uma estratégia de intervencdo deliberada no processo
educativo, visando proporcionar novas oportunidades de estudos e criagcao de
situacdes de aprendizagem.

Art. 78. A recuperacdo ocorre de forma continua e paralela, realizada
concomitante ao desenvolvimento dos moédulos, em horarios diferentes das
aulas, na forma que melhor atender o aluno.



8§ 1°. Os estudos de recuperagao se processam a partir da primeira verificagdo
do desempenho escolar.

§ 2°. Na competéncia em que o aluno ndo alcangar a competéncia estabelecida
para promocdo, apds esgotados todos o0s recursos pedagogicos de
recuperacdo, serd submetido ao conselho de classe que decidirA sob sua
situacao escolar.

CAPITULO VII

DA PROMOCAO

Art. 80. Sera promovido o aluno que obtiver o minimo a mencéo exigida em
cada competéncia profissional e o minimo exigido como freqiéncia de efetivo
trabalho escolar, sendo: Minimo de 75 % (setenta e cinco por cento) da carga
horaria do médulo para a parte tedrica.

Art. 81. O professor ndo pode repetir avaliacdo sob qualquer pretexto ou para
qualquer efeito.

Art. 82. O aluno que faltar as verificacdes de aprendizagem pré-determinadas
pode ser submetido a avaliacdo especifica que abranja as bases tecnolégicas
do componente curricular.

Art. 83. O aluno s6 podera renovar sua matricula no médulo subsequente
aguele que estiver cursando, quando for aprovado nos componentes curricular
do médulo anterior,

Art. 84. Encerradas as atividades escolares os resultados sdo divulgados via
Ficha Avaliativa ou equivalente.

CAPITULO VIII
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Art. 85. O Colégio expedira os documentos que se fizerem necessérios ao seu
funcionamento, sob a responsabilidade da Diregao.

Art. 86. Ao concluinte de competéncia, grupo de competéncias e maodulo
poderd ser conferido Certificado e histdrico escolar explicitando as
competéncias de dominio, a area profissional, a carga horaria cursada e a
avaliacao obtida.



Art. 87. Ao concluinte de moédulos de qualificacdo profissional podera ser
conferido Certificado e Histérico Escolar explicitando as competéncias de
dominio, a area profissional, o titulo da ocupacéo, a carga horaria cursada e a
avaliacao obtida.

Art. 88. Ao concluinte que integralizar o curriculo de técnico podera ser
conferido o Diploma e histérico escolar explicitando as competéncias de
dominio, a area profissional, o titulo da ocupacédo, a carga horaria cursada e a
avaliacao obtida.

Art. 89. O Certificado, Diploma e Historico Escolar sdo assinados pelo
Secretario Escolar e Diretor, devidamente registrados em livro proprio e apos a
autenticacao pelo Colégio, terdo validade em nivel nacional, nos termos da lei.

Art. 90. Em caso de o aluno haver cumprido a carga horéria das competéncias

profissionais na totalidade e ndo tenha apresentado o certificado de conclusao
do Ensino Médio, o Colégio certifica-lo-a por competéncias sem terminalidade.

TITULO VI

DA CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR

CAPITULO |

DA GESTAO ESCOLAR

Art. 91. A Direcao Escolar se organizara através de uma Gestao democrética.

Art. 92. A Gestado democratica € um processo de coordenacao das estratégias
de acdo para alcancar os objetivos definidos, com liderangca centrada na
competéncia, legitimidade e credibilidade.

8§ 1°. Este processo compreende a tomada de decisdes conjuntamente, em
nivel de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes
pedagogicas, objetivando assegurar a qualidade de ensino.

§ 2°. A Gestdo democratica contard com a participacdo da Direcao, técnicos,
docentes, alunos e pais de alunos, para a tomada de decisbes em nivel de
igualdade, visando resguardar os direitos e deveres de toda a comunidade
educacional.



CAPITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 93. O regime disciplinar do Colégio diz respeito a administracdo de pessoal
em observancia da legislacdo educacional e da especifica, quanto a
constituicdo do quadro de pessoal técnico, docente, administrativo e discente.

Paragrafo unico. O regime disciplinar tem a finalidade de orientar a execucao
do projeto educacional na busca da harmonia entre os setores que compdem a
estrutura organizacional, visando o bom funcionamento para a consecuc¢ao dos
objetivos propostos.

Art. 94. A administracdo de pessoal serd executada em observancia dos
dispositivos regimentais e legislacdo pertinente, cabendo a entidade
mantenedora, ou a quem delegar, a responsabilidade de admitir, dispensar e
designar funcdes.

CAPITULO Il
DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 95. Aos integrantes do corpo docente, técnico-pedagdgico e administrativo
sera atribuida remuneracéo condigna, direito a realizacdo humana, profissional
e a expressao, sendo-lhes assegurados todos os direitos legais e os dispostos
no regimento escolar.

Art. 96. Sao deveres do pessoal identificado no “caput® do artigo anterior os
especificos do exercicio profissional e os definidos no Regimento Escolar, para
o perfeito cumprimento dos Planos de Cursos e Proposta Pedagdgica, visando
a qualidade do processo educativo.

Art. 97. E vedado aos servidores identificados no “caput* do Art.95:

| — adulterar notas escolares, bem com outros documentos, por qualquer
motivo;

Il — fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideoldgico, em qualquer
circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais e
insuflar nos alunos e colegas, clara ou disfarcadamente, atitude de indisciplina
ou agitacao;



[l — falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome do Colégio
sem que para isso esteja credenciado;

IV — retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do final de seu
horario de servico;

V — liberar os alunos antes do horério fixado, sem autoriza¢ao;
VI — suspender alunos das aulas, sem anuéncia do Diretor;

VIl — ofender, com palavras gestos ou atitudes, qualquer membro da
Comunidade Escolar;

VIII — apresentar-se no ambiente escolar vestido de maneira inadequada;
IX — exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto do trabalho;

X — valer-se da fun¢do ou posi¢do que ocupa no Colégio para lograr proveito
do ilicito;

XI — ingerir durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida
alcodlica;

XII — introduzir bebida alcodlica, no local de trabalho, para uso préprio ou de
terceiros;
Xl — importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer,

ainda que gratuitamente, ter em depadsito, transportar, prescrever, ministrar ou
entregar, de qualquer forma, a consumo substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

XIV — retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou objeto
pertencente ao Colégio ou sob sua guarda,

XV — permutar tarefa, trabalho ou obrigacbes, sem expressa permissao da
autoridade competente;

XVI — abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia do Colégio fora do horério do
expediente, salvo se estiver autorizado pelo Diretor;

XVII — negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida por autoridade
competente;

XVIII — retardar o andamento de informacdes de interesse de terceiros;

XIX — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa das
disposicoes legais;



Art. 98. Pela inobservancia ao disposto no Regimento, neste Adendo e
legislacé@o pertinente estara sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;
Il — Repreenséo;
Ill — Rescisdo Contratual.

8 1°. As penas disciplinares dos Incs. | e Il sdo aplicadas pelo Diretor, e pela
Mantenedora em todos 0s casos.

§ 2°. Os atos resultantes da aplicacdo de constardo do dossié do funcionario
Art. 99. Para aplicacéo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza
da infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a

repercussao do fato, os antecedentes e a reincidéncia.

Paragrafo Gnico. E circunstancia agravante de falta disciplinar haver sido
praticada com o concurso de terceiros.

Art. 100. A Adverténcia podera ser verbal ou por escrito, de acordo com a
gravidade e a repercussao da falta e sera aplicada por transgressdes aos incs.
IV, V, VI, VIII, IX; XV, XVII e XVIII do Art. 97.

Art. 101. A Repreenséo serd aplicada:

| — por reincidéncia nas situacdes de Adverténcia,

Il — pela transgressao do disposto nos itens I, Il, 111, VII, X, XI, XII, X1, XIV, XVI
e XIX do Art. 97.

Art. 102. A Rescisao Contratual dar-se-a:
| — pela reincidéncia ao que alude o artigo anterior;

Il — nos casos previstos em lei.

CAPITULO IV

DO PESSOAL DISCENTE

Art. 103. Os alunos tém seus direitos garantidos na Constituicdo da Republica,
na Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional e demais normas
pertinentes, sendo-lhes ainda assegurados os direitos:



| — tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢cdes contidas neste
Regimento;

Il — conhecer os programas de ensino que operacionalizam o curriculo pleno de
Seu curso;

[l — ter asseguradas as condicdes de aprendizagem e acesso a recursos
didaticos;

IV — recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado;
V — ser respeitado e tratado com urbanidade e equidade;

VI — ter a individualidade respeitada pela Comunidade Escolar, sem
discriminacao de qualquer natureza,

VIl — participar das atividades escolares sociais, civicas e recreativas
destinadas a sua formacao;

VIIl — receber todas as provas e trabalhos escolares corrigidos e com as
respectivas notas, critérios utilizados na correcdo, bem como ser informado de
Seus erros e acertos;

IX — tomar conhecimento, via boletim ou equivalente, devidamente, assinado
pela autoridade competente, sobre seu rendimento escolar e sua frequéncia;

Xl — requerer, documentadamente, ao Conselho de Classe, revisdao de

resultados quando se sentir prejudicado, se com 18 (dezoito) anos ou mais; e
pelos pais ou responsaveis, se com menos de 18 (dezoito) anos.

Art. 104. Sao deveres do aluno:

| — cumprir o Regimento Escolar, este Adendo e demais normas que regem o
ensino;

Il — freqUentar, com assiduidade e pontualidade, as aulas e demais atividades
escolares;

Il — desempenhar, com responsabilidade, todas as atividades escolares em
gue sua participacgéao for exigida,

IV — abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes ou
importem em desacato as leis, as autoridades constituidas, quando no
desempenho de suas func¢des;

V — contribuir, no que Ihe couber, para:



a) conservacao e manutencdo do prédio, mobiliario, equipamentos e outros
materiais de uso coletivo;

b) higiene e limpeza das instalacdes escolares;

VI — comunicar ao Diretor seu afastamento temporario, por motivo de doencas
e outros, mediante documentos comprobatérios;

VII — atender as determinacfes dos diversos setores do Colégio, no que lhe
compete;

VIII — indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais ao Colégio e a
terceiros;

IX — desincumbir-se das obrigaces que Ihe for atribuidas, no ambito de sua
competéncia;

X — prestar contas das tarefas executadas, em cumprimento de incumbéncias
recebidas;

XI — tratar com civilidade os colegas, professores e demais funcionarios;
XII — respeitar a propriedade alheia;

XIlI — atuar com responsabilidade e probidade na execucédo das atividades
escolares;

XIV — zelar pelo nome da Instituicdo, procurando honra-la com adequado

comportamento social e conduta irrepreensivel, concorrendo, onde quer que se
encontre, pela elevacédo de seu nome.

Art. 105. E vedado ao aluno:
| — entrar em classe ou dela sair, sem permisséo do professor;
Il — ocupar-se durante a aula de qualquer atividade que nao lhe seja alusiva,

[l — promover, sem autorizacdo do Diretor, coletas e subscricées dentro ou fora
do Colégio;

IV — convidar pessoas alheias a entrar nas salas de aula;

V — promover algazarra e distlrbios nas imediacfes, nos corredores, nos patios
e noutras dependéncias do Colégio;

VI — trazer consigo material estranho as atividades escolares, principalmente os
gue impliquem riscos a saude e a vida;



VII — promover ou participar de movimento de hostilidade ou desprestigio ao
Colégio, ao seu pessoal e as autoridades constituidas;

VIII — cometer injdria ou callnia contra colegas e demais membros do Colégio;
IX — divulgar, por qualquer meio de comunicagao, assunto que envolva, direta
ou indiretamente, o nome do Colégio e de seus servidores, sem antes
comunicar as autoridades competentes;

X —rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

Xl — usar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 106. Pela inobservancia ao disposto no Regimento, neste Adendo e
demais normas que regem 0 assunto, estara sujeito as seguintes penalidades:

| — Adverténcia;

Il — Repreenséo;

Il — Suspenséo;

IV — Transferéncia.

§ 1°. As penalidades séo aplicadas pelo Diretor, excetuando a do inciso | deste
artigo, que podera também ser aplicada verbalmente por professores e outros
funcionarios, no exercicio de suas funcoes.

8§ 2°. Nos casos em que se fizer necessério o afastamento do aluno menor de

18 anos, o Colégio deverd convocar 0S pais Ou responsaveis para
conhecimento da situacéo, em busca de solu¢des adequadas.

Art. 107. A pena de Adverténcia podera ser aplicada também por escrito pelo
Diretor, de acordo com a gravidade da falta cometida, e destina-se as
transgressoes dos incisos I, II, I, 1V, V, VII, IX, XI do artigo 105

Art. 108. A pena de Repreensdo, por escrito, sera por reincidéncia nas
situagOes constantes do artigo anterior e nas transgressoes dos incisos VI, VI
e X do artigo 105.

Art. 109. A pena de Suspensao sera aplicada ao aluno maior de 18 anos que
incorrer em reincidéncia das transgressodes anteriores.



8§ 1°. A pena de Suspensao sera de até 05 (cinco) dias consecutivos.

§ 2°. Em cumprimento da pena de Suspensdo, o aluno recebera falta nas
atividades e perdera as avaliacdes que forem realizadas no periodo, sem
direito de obté-las ao retornar.

Art. 110. A pena de Transferéncia Compulséria para alunos maiores de 18
anos sera aplicada em qualquer época do ano, com base em reincidéncia das
transgressbes ou na gravidade da falta cometida, ouvido o Conselho de
Classe.

Art. 111. Da aplicacdo da pena disciplinar, o Diretor dar4d conhecimento
imediato ao aluno ou ao seu responsavel.

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Este Regimento passa a fazer parte integrante dos Planos de Curso e
da Proposta Pedagdgica que constituem anexos do Projeto educacional do
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IRMA DULCE

Art. 113. Nenhum documento podera ser retirado do arquivo, nem entregue ao
interessado ou a outrem, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 114. O Colégio podera firmar contratos de parceria como Convénio ou
Protocolo de Inten¢des e outros acordos permitidos em lei, com a finalidade de
complementar a execuc¢ao de seus Planos de Cursos.

Art. 115. Todas as festividades ou promocdes escolares estdo sujeitas a
apreciacao da Direcao.

Art. 116. E proibido qualquer vivisse¢cdo de animais no Colégio, ou seja, a
operacdao feita em animais vivos para estudo de fenémenos fisioldgicos.



Art. 117. O ato da matricula e da investidura da autoridade escolar e docente
implica compromisso em respeitar e acatar este Regimento, os Planos de
Curso, a Proposta Pedagogica e as decisfes que deles emanarem.

Paragrafo Unico. No caso de aluno menor de 18 (dezoito) anos de idade, esse
compromisso é assumido pelo responsavel legal.

Art. 118. A escolha do Paraninfo e Patrono dos concluintes de curso, bem
como o local, a data, o horario de solenidades de formatura e respectivos
modelos de programacdo e convites deverdo ter expressa aprovacao do
Diretor, antes de sua divulgacao.

Art. 119. O Colégio podera ter cantina para fornecimento de lanche ficando a
critério da Mantenedora a sua exploracdo podendo ser pelo préprio Colégio ou
por terceiros.

Art. 120. O Colégio podera ter outras associacdes escolares por proposta da
comunidade escolar, ou por sua iniciativa, nos termos da legislagao pertinente.

Art. 121. Nenhuma publicacao oficial que envolva responsabilidade do Colégio
podera ser feita sem prévia autorizacao do Diretor.

Art. 122. Os casos omissos e as duvidas surgidas na execucdo deste
Regimento serdo resolvidos pela Dire¢cdo, conforme normas vigentes ou pela
Gestdao democratica, e persistindo o conflito na interpretacdo das normas,
consultar os 6érgdos competentes.

Art. 123. A expedicdo de declaracdes, segundas vias de certificados, diploma e
histéricos escolares estard sujeita ao pagamento de emolumentos a serem
definidos pela Diregao.

Art. 124. Este Regimento podera ser modificado, em parte ou no todo, sempre
qgue houver necessidade, em atendimento ao processo ensino-aprendizagem,
nos termos das normas.



Art. 125. Este Regimento entrard em vigor apdés aprovacdo do Conselho
Estadual de Educacéo, de acordo com as disposi¢des vigentes.



